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INNLEDNING

Arbeidsplanen bygger på Strategiplan for 2010 – 2012, og følger de samme hovedpunktene. 
Punktene er ment å være retningsgivende, men samtidig så konkrete at de vil danne grunnlag for noe av rapporteringen i årsmeldingen for 2010.
Konkretisering av strategiplanens overordnede tiltak knyttet til tema samfunnsmandat:
· Utvikle og iverksette det nye registreringssystemet for voksenopplæringstiltak

· Videreutvikle FS sine hjemmesider med sikte på økt og bedre informasjon

· Videreutvikle regelmessige fellessamlinger i organisasjonen. Fagsamlingen om høsten og studieforum er eksempler på slike fellessamlinger.

· Intensivere arbeidet med opplæring og veiledning i ny lov og forskrifter gjennom regionale samlinger.    

· Delta i møter og konferanser i regi av VOFO og FFO for gjennom dette å være pådriver for en tilpasset voksenopplæringspedagogikk.

· Utvikle systemer og rutiner for kvalitets – og intern kontroll i samsvar med nye krav i lov og forskrifter

Konkretisering av strategiplanens overordnede tiltak knyttet til tema

utviklingsarbeid:
· Ajourføre og fremme på nytt søknaden til HR om et felles pedagogisk plattform for FS.

· Gjennomføre samling for aktive kursledere av ”Å leve et friskere liv”

· Videreutvikle prosjektet ”E-læring på vår måte” med tilhørende delprosjekter.

· Fortsette gjennomgangen av studieplaner for å sikre at disse er av god kvalitet og godt tilpasset de krav som ligger i ny lov med forskrifter

· Motivere medlemsorganisasjonene til å arbeide med studietiltak som fremmer den overordede målsettingen i samfunnsmandatet.
· Videreutvikle arbeidet med elektronisk kommunikasjon med medlemsorganisasjonene. 

Konkretisering av strategiplanens overordnede tiltak knyttet til tema

Organisasjon:

· Planlegge og gjennomføre en fagsamling høsten 2010 etter mønster av tidligere fagsamlinger.

· Planlegge og gjennomføre kurs i organisasjonsarbeid

· Stimulere til økt samarbeid mellom medlemsorganisasjonene gjennom ”på tvers” tiltak.
· Styrke tillitsvalgtrollen gjennom felles skoleringstiltak

· Sørge for at hele organisasjonen blir involvert i arbeidet med den framtidige organiseringen av FS 
· Utvikle profileringsmateriell som kan bidra til å styrke fellesskapet og gjøre FS mer kjent
· Utvikle en kursbank som inneholder både hensiktmessige kurssteder og fagpersonell/foredragsholdere.

· Bidra til å skape aktivitet i de fylker hvor FS ikke fungerer gjennom å  gi administrativ og økonomiske støtte til  nærliggende FS ledd i en overgangsperiode.

· Utvikle den nye ordningen for tilskudd til studieforbund i tråd med studieforbundets overordnede målsettinger. Tilretteleggingstilskuddet må ha spesiell fokus.
· Utvikle et internt plan – og styringssystem hvor planer og budsjett sees i sammenheng.     
· Videreutvikle Studieforum som en arena for både pedagogisk og organisasjonsmessig utvikling. 
