(’ STUDIEFORBUNDET

9 FUNKIS
Studieplan nr. 11219: Arbeidsrettede tiltak

Minst 4 deltakere
4 - 200 timer

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon

Mal/laeringsmal
Leeringsmal: kunnskapsmal(K), ferdighetsmal(F) og/eller holdningsmal(H)

K- Deltakerne skal tilegne seg kunnskap om arbeidsrettede tiltak

K- Gi deltakerne kunnskap om sine rettigheter og plikter i arbeidslivet

K- Gi deltakerne kunnskap om ulike mestringsferdigheter

F- Deltakerne skal kunne gke sine muligheter til & komme ut i arbeidsliv eller utdannelse
H- Deltakerne skal kunne oppleve gkt motivasjon og aktivitet til & komme seg ut i arbeidsliv
eller ta en utdannelse

H- Deltakerne skal f& motivasjon og nytt hap til fortsatt & veere yrkesaktiv, opparbeide
strategier for & beholde jobben eller se endringsmuligheter i arbeidslivet

Malgruppe

Mennesker med ulike funksjonsnedsettelser, med eller uten ledsager, som enten er pa
arbeidsavklaringstiltak, i arbeid eller som kan ha behov for yrkesveiledning og motivasjon for
a bli yrkesaktiv.

Kursinnhold

Diagnose, behandling og tiltak

Hvordan takle hverdagen med en diagnose

Se pa mulighetene for & komme inn i et arbeidsforhold
Hvordan kan arbeidet tilrettelegges

Rettigheter og plikter som arbeidstaker

Brukerens stemme

Hva kan NAV gjgre for meg?

Andre arbeidsmater/organisering

Innledning med pafelgende diskusjon i plenum, gruppearbeid og erfaringsdeling
Tilpasning av lokaler, materiell og annet etter deltakernes behov

Evaluering underveis og/eller ved kursslutt

Kursbevis

Krav til leerer/instruktar

Gode kunnskaper om NAV og rettigheter
Aktuell diagnosespesifikk kunnskap



