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Studieplan nr. 11215: Innføring i likepersonsarbeid 
 

Minst 4 deltakere 

4 - 40 timer 

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon 

Mål/læringsmål 
Læringsmål: kunnskapsmål(K), ferdighetsmål(F) og/eller holdningsmål(H) 

 

K- Deltakerne skal få kunnskap om innhold i - og utøvelsen av likepersonsarbeid 

K- Deltakerne skal få kunnskap om bruk av likepersonsmidler og rutiner og regelverk om 

dette 

F- Deltakerne skal få grunnlag til å vurdere om de ønsker og kan ha oppgave som likeperson 

i organisasjonen 

H- Deltakerne skal få innsikt i hvilken betydning likepersonsarbeidet har for organisasjonen 

og medlemmer som har behov for hjelp og støtte 

Målgruppe 
Medlemmer, tillitsvalgte og frivillige medarbeidere i funksjonshemmedes organisasjoner som 

er motivert for og interessert i å utføre likepersonssoppgaver 

Kursinnhold 
Erfaringsutveksling: forhåndskunnskaper og forventninger 

Innføring i likepersonsarbeid, likepersonsmidler, rutiner og regelverk 

Betydningen av likepersonsvirksomheten for den enkelte, forventninger til likepersonen 

Begrensninger i likepersonsrollen 

Betydningen av likepersonsvirksomheten for organisasjonen 

Organisering av likepersonsordningen 

Rekruttering 

Nettverk for likepersoner 

Andre arbeidsmåter/organisering 
Forelesninger 

Erfaringsutveksling 

Gruppearbeid 

Refleksjonsaktiviteter 

Tilpassing av lokaler, studiemateriell og annet etter deltakernes behov 

Evaluering underveis og/eller ved kursslutt 

Kursbevis 

Krav til lærer/instruktør 
Inngående kjennskap til og praksis fra likepersonsarbeid i en organisasjon, samt gode 

kunnskaper om mellommenneskelige forhold og om hvordan voksne lærer 


