MENTAL HELSE

Studieplan nr. 1081: Kompetanseheving av
organisasjonsradgivere — Mental Helse

Minst 4 deltakere
4-20 timer

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon

Mal/lzeringsmal
Leeringsmal: kunnskapsmal(K), ferdighetsmal(F) og/eller holdningsmal(H)

K- Deltakerne skal etter gjiennomfgart kurs ha tilegnet seg kunnskap om sine
arbeidsoppgaver, sin rolle i organisasjonen og samarbeid med tillitsvalgte

F- Deltakerne skal kunne bruke denne kunnskapen til & veilede lokal- og fylkeslag i deres
arbeid

H- Deltakerne skal oppleve gkt engasjement og gkt bevissthet om sin rolle og at deres
kompetanse er viktig for det administrative - og sosialpolitiske arbeid i lokal- og fylkeslag

Malgruppe

Organisasjonsradgivere i Mental Helse og andre interesserte

Kursinnhold

Organisasjonsradgiverens rolle

Hvordan ga i takt med de tillitsvalgte?

Styrking av samarbeidet og teamet

Studiearbeid i egen organisasjon og informasjon om Studieforbundet Funkis
Felles studieplaner og organisasjonsspesifikke studieplaner

Gjennomgang av samhandling med kommuner og helseforetak
Gjennomgang av prosjekter og tjenester i Mental Helse

Evaluering av samlingen

Andre ressurser

Aktuell faglitteratur i forhold til hvilket hovedtema som tas opp
Vedtekter, samfunnspolitisk program, strategi og organisasjonshandboka for Mental Helse

Arbeidsmater og organisering
Gruppearbeid

Andre arbeidsmater/organisering

Kurset kjgres som dagskurs i en eller flere samlinger

Gjennomfaring: innledninger/forelesninger, diskusjonsforum, gruppedrgftinger og
gruppearbeid

Nettbasert undervisning

Kurset holdes pa egnet sted for mindre samlinger
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Tilpassing av lokaler, materiell og annet etter deltakerens behov

Evaluering underveis og/eller ved kurslutt
Kursbevis

Krav til leerer/instruktar

Erfaring fra ledelse av organisasjonsradgiverne. Veiledningskompetanse. Erfaring fra arbeid
som organisasjonsradgiver



