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Studieplan nr. 11104: Organisasjonens handlingsprogram - 

innspill og utvikling 
 

Minst 4 deltakere 

4–30 timer 

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon 

 

Mål/læringsmål 
Læringsmål: kunnskapsmål(K), ferdighetsmål(F) og/eller holdningsmål(H) 

 

K – deltakerne skal få kunnskap om hvordan en kan gi uttalelse og påvirke organisasjonens 

      aktiviteter og virksomhetsområder i neste landsmøteperiode 

K – deltakerne skal få kunnskap om organisasjonens muligheter og utfordringer på de 

      respektive virksomhetsområder i organisasjonen 

F – deltakerne skal kunne gi uttalelse og innspill til utkast til handlingsprogram for neste 

      valgperiode 

H – deltakerne skal oppleve hvordan de kan påvirke organisasjonens handlingsplaner 

      gjennom demokratisk aktivitet i lokallagene 

H – deltakerne skal skape motivasjon og entusiasme blant organisasjonens tillitsvalgte 

Målgruppe 
Tillitsvalgte i HSFs regionlag 

Bør ha noen erfaringer og forkunnskaper om organisasjonen 

Kursinnhold 
-Informasjon om HSFs interessesområder og struktur 

-Drøfting av foreløpig utkast til handlingsprogrammet 

-Utarbeide høringssvar på utkast til handlingsprogram for neste landsmøteperiode 

Andre ressurser 
-Utkast til Handlingsprogram for neste landsmøteperiode 

-HSFS vedtekter 

-Andre organisasjonsdokumenter som beskriver aktuelle visjoner og planer 

Arbeidsmåter og organisering 
• Fellesundervisning 

• Gruppearbeid 

Andre arbeidsmåter/organisering 
-Innledninger, gruppearbeid, erfaringsutveksling 

-Teams kan benyttes (med deltakere som ikke kan være fysisk til stede) 

-Tilpassing av lokaler, materiell og annet etter deltakernes behov 
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-Evaluering underveis og/eller ved kursslutt 

-Kursbevis 

Krav til lærer/instruktør 
Erfaring med- og kunnskap om HSF 

 


