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Studieplan nr. 11175: Rekruttering av frivillige til lokal- og 

fylkeslag 
 

Minst 4 deltakere 

4–40 timer 

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon 

Mål/læringsmål 
Læringsmål: kunnskapsmål(K), ferdighetsmål(F) og/eller holdningsmål(H) 

 

K – deltakerne skal få kunnskaper om organisasjonen og medlemsmassen 

K – deltakerne skal få kunnskaper om hvordan medlemslister er bygget opp 

K – deltakerne skal få kunnskaper om det å være frivillig generelt og tillitsvalgt spesielt. 

K – deltakerne skal få kunnskaper om kommunikasjon og omdømmebygging 

F – deltakerne skal bidra til å øke andelen frivillige, med fokus på tillitsvalgte, og på den 

måten legge forholdene til rette for valgkomiteens arbeid, når det starter 

F – deltakerne skal bidra til å fremme organisasjonens omdømme 

H – deltakerne skal få økt sitt engasjement i arbeidet for å motivere medlemmene til aktiv 

deltakelse 

H – deltakerne skal utvikle en positiv holdning til det å være frivillig 

Målgruppe 
Tillitsvalgte i lokal- og fylkeslag og andre interesserte 

Kursinnhold 
Informasjon om organisasjonen, dens struktur og verdier 

Bruk av organisasjonens medlemsregister 

Bruk av lokalkunnskap og nettverk i lagene 

Hvem er aktuelle kandidater til de ulike vervene 

Omdømmebygging og kommunikasjon 

Andre ressurser 
Medlemslister 

Vedtekter 

Verdihåndbok for organisasjonen 

Informasjonsmateriell om organisasjonsarbeid 

Diverse annet materiell som omhandler rekruttering av frivillige 

Arbeidsmåter og organisering 
Studiering 

Fellesundervisning 

Gruppearbeid 

Andre arbeidsmåter/organisering 
Kurset kan organiseres som studiering eller nettbasert undervisning 
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Helgekurs eller studiering 

Tankesmie/idémyldring 

Forelesninger 

Erfaringsutveksling 

Gruppearbeid 

Evaluering underveis og/eller ved kursslutt 

Kursbevis 

Lokaler (planleggings- og konferanselokale), studiemateriell og den pedagogiske progresjon 

må være tilrettelagt for funksjonshemmede i målgruppa 

Krav til lærer/instruktør 
God kunnskap om organisasjonen, tillitsarbeid og kommunikasjon. Ha evnen til å spre 

engasjement 

 

 


