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Studieplan nr. 11174: Organisasjonsutvikling, - organisatorisk 

arbeid, likepersons- og studiearbeid 

 

Minst 4 deltakere 

4–60 timer 

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon 

Mål/læringsmål 
Læringsmål: kunnskapsmål(K), ferdighetsmål(F) og/eller holdningsmål(H) 

 

K – få kunnskap om hvilke behov som lokale tillitsvalgte har i organisasjonen 

K – få kunnskap om organisasjonens muligheter og utfordringer på de respektive 

virksomhetsområder i organisasjonen 

K – få kunnskap om situasjonen i lokal- og fylkeslagene 

F – Utarbeide strategiplaner for organisasjonens organisatoriske arbeid, likepersonsarbeid 

og studiearbeid 

F – planlegge og gjennomføre organisasjonens opplæringstiltak og formelle fora for 

organisatorens tillitsvalgte og likepersoner 

H – få innsikt i hvordan god planlegging skaper motivasjon og entusiasme blant 

organisasjonens tillitsvalgte og likepersoner og at organisasjonen i alle ledd fungerer optimalt 

Målgruppe 
Ansatte og tillitsvalgte i organisasjonen  

Kursinnhold 
• Utarbeiding av strategiplaner, års- og aktivitetsplaner, samt årsmeldinger og 

handlingsprogram inne de respektive virksomhetsområder 

• Rapportere om organisasjonens aktiviteter 

• Samhandling og drøfting av aktuelle saker som berører tillitsvalgte og likepersoner 

• Budsjett og regnskapsføring 

Andre ressurser 
Handlingsprogram, årsplan, budsjett og andre organisasjonsdokumenter. 

Situasjonsrapporter. Annet aktuelt materiell 

Arbeidsmåter og organisering 
Gruppearbeid 

Andre arbeidsmåter/organisering 
Kurset kan organiseres som nettbasert undervisning 

Gruppedrøftinger 

Bruk av Skype, Teams, Zoom (med deltakere som ikke kan være til stede fysisk) 

Tilpassing av lokaler, materiell og annet etter deltakernes behov 

Evaluering underveis og/eller ved kursslutt 

Kursbevis 
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Krav til lærer/instruktør 
God kunnskap om organisasjonen 


