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Studieplan nr. 11170 Opplæring i gjennomføring av 

årsmøte/landsmøte 
 

Minst 4 deltakere 

4–60 timer 

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon 

Mål/læringsmål 
Læringsmål: kunnskapsmål(K), ferdighetsmål(F) og/eller holdningsmål(H) 

 

K – deltakerne skal få kunnskap om alle de elementene et årsmøte/landsmøte innebærer, 

hvilke oppgaver som skal ivaretas 

F – deltakerne skal kunne ta riktige valg som gruppen fortløpende blir stilt overfor i 

planleggingsperioden 

F – deltakerne, som team, skal kunne være hovedansvarlig for gjennomføringen av et 

årsmøte/landsmøte, med de utfordringer det innebærer 

H – deltakerne skal få innsikt i hvordan god, gjennomdrøftet planlegging virker inn på 

gjennomføring av årsmøte/landsmøte 

Målgruppe 
Tillitsvalgte og andre frivillige som skal planlegge og gjennomføre et landsmøte 

Kursinnhold 
• Presentasjon og informasjon om hverandres kompetanse 

• Gjennomgang av hva et årsmøte/landsmøte er, budsjettering av planleggingsarbeidet, 

rolleavklaring – mandat (sentralleddet, fylkesleddet/komiteen) 

• Samhandling med sentralleddet 

• Oppgaver før – under – etter landsmøtet 

• Delegater, gjester, informasjonsarbeid/pressedekning, kontakt med leverandører, stands, 

informasjonsarbeid 

Andre ressurser 
Organisasjonens styringsdokumenter (som omhandler årsmøte/landsmøte) 

Dokumenter som omhandler tidligere, gjennomførte årsmøter/landsmøter 

Oversikt over mulige sponsorer, leverandører og andre samarbeidspartnere 

Oversikt over aktuelle utfluktsmuligheter 

Oversikt over aktuelle samarbeidspartnere. Annet relevant materiell 

Arbeidsmåter og organisering 
Fellesundervisning 

Gruppearbeid 

Andre arbeidsmåter/organisering 
Kurset kan organiseres som nettbasert undervisning 
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Presentasjoner og erfaringsutveksling 

Samlinger med samarbeidspartnere/hovedarrangør 

Utflukter, besøk på hotell, andre steder osv 

Tilpassing av lokaler, studiemateriell og annet etter deltakernes behov 

Evaluering underveis og/eller ved kursslutt 

Kursbevis 

Krav til lærer/instruktør 
Har god kunnskap om/erfaring med planlegging og gjennomføring av store 

organisasjonsarrangement 

Andre opplysninger 
NB! Dette er kurs for nye tillitsvalgte. Når opplæring er gjennomført er dette ordinær 

organisasjonsdrift som ikke godkjennes som kurs 

Kursets navn skal inneholde: «Opplæring i ……….» 

 

 

 


